
Das Leadership Programm von FUTUR F

In Führungskräfte investieren, die Wandel gestalten – strategisch, inklusiv und wirksam. 

Dieses Programm stärkt Führungskompetenzen, die den Anforderungen der Zukunft 
gerecht werden und nachhaltige Veränderungen ermöglichen.



Investiert in Führungskräfte, die den Wandel aktiv gestalten – inklusiv, strategisch
und wirksam.

Fördert eine Unternehmenskultur, die Diversität und Inklusion lebt, und steigert so
Innovationskraft und Zukunftsfähigkeit.

Erhöht Mitarbeiterbindung und stärkt den Zusammenhalt im Team durch gerechte
und machtsensible Führung.

Schafft die Voraussetzungen, um dem Fachkräftemangel wirksam zu begegnen.

Warum Feminist Leadership euer Unternehmen stärkt



Strategische Führungskompetenz  aufbauen – inklusiv, chancengerecht und
machtsensibel 

Persönliche Wirksamkeit und Transformationsfähigkeit stärken – für authentisches
und klares Leadership

Veränderung gestalten – mit konkreten Tools und Methoden zur praktischen
Anwendung

Ein Programm, das wirkt – wissenschaftlich fundiert* und praxisnah

Kernziele:

*Wissenschaftlich basierte Konzeption des Programms in Kooperation mit der Uni Freiburg



Was uns qualifiziert

Unsere Trainer*innen und Coaches bringen fundierte Erfahrung in:
Leadership, Konzerntätigkeit, Social Entrepreneurship
Prozessoptimierung und Change Management
Organisationsentwicklung von NGOs
Gruppen- und Erwachsenenbildung

Wir sind führend in der Gestaltung von Programmen, die Wissen vermitteln und reale
Veränderungen anstoßen – in den Bereichen Feminist Leadership, Diversity,
Organisationsentwicklung und Transformation – mit einem Netzwerk aus Gründer*innen,
Unternehmen und NGOs, die den Wandel in der Arbeitswelt vorantreiben.



Programmtermine 

Anmeldeschluss: 26.09.2025  –  Programmstart: 08.10.2025  –  Dauer: 7 Monate 

08.–10.10.2025 19.–21.11.2025 14.–16.01.2026 04.–06.03.2026 22.-24.04.2026

in Freiburg in Freiburgonline online in Freiburg

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL 4 Modul 5
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er
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er



SÄULE 1:
FEMINIST LEADERSHIP

VERSTEHEN & IN  DIE PRAXIS
BRINGEN

SÄULE 2:
LEADERSHIP & PERSÖNLICHE
WIRKSAMKEIT ENTWICKELN

SÄULE 3:
STRUKTURELLE VERÄNDERUNG

& NACHHALTIGE
ARBEITSKULTUREN GESTALTEN

Führungskompetenz für Feminist

Leadership & strukturellen Wandel

Machtsensible, intersektionale

Führung & Vielfalt als Ressource

Strategien für inklusive,

chancengerechte Zusammenarbeit

Klare Strategien für nachhaltige &

inklusive Organisationsentwicklung

Tiefes Verständnis für strukturelle

Veränderungsprozesse

Methoden zur systemischen Analyse

& Transformationssteuerung

Strategien für Resilienz & Leadership

Authentische Führungskompetenz 

Werkzeuge für wirkungsvolle

Kommunikation, Feedback und

Verhandlung

Stärkung von Self-Leadership &

Wirksamkeit

Programminhalte 



Euer Return on Invest

Verbesserte Führungskompetenzen im Bereich Diversität und Machtsensibilität.
Höhere Mitarbeitendenbindung durch inklusivere und gerechtere Führung.
Innovation fördern durch ein inklusives Arbeitsumfeld.
Langfristige Veränderung durch Führungskräfte, die Veränderung aktiv vorantreiben.



Die Investition

Early Bird-Preis: 5.950 € exkl. MwSt. (bis zum 30.04.2025)
Normalpreis: 6.200 € exkl. MwSt. (vom 01.05.2025 - 06.06.2025)
Solidarity-Ticket: Das Ticket plus ein Beitrag eurer Wahl*

*Mit deinem Solidarity-Ticket ermöglicht ihr jemandem mit geringeren finanziellen Mitteln die Teilnahme. Euer freiwilliger Beitrag wird direkt
auf ein Teilstipendium angerechnet. Das erhöht die Diversität in der Gruppe und ermöglicht so eine stärkere 



Jetzt Veränderung gestalten – gemeinsam mit uns!

Feminist Leadership ist kein Standardprogramm – sondern eine passgenaue Antwort auf
die Herausforderungen eurer Organisation.

Du hast Fragen oder spezifische Bedarfe? Dann melde dich gern – wir schauen
gemeinsam, wie das Programm für dich, dein Team oder Unternhemen am besten passt.

Nächste Schritte:
Kontaktiert uns für ein unverbindliches Gespräch
Findet gemeinsam mit uns das passende Teilnahme-Modell
Sichert euch Plätze im nächsten Durchlauf

WOMEN-FOR-IMPACT.DE
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